Rekrytointi - tietovirtakuvaus

Tietolahteet

Kasittelyperuste

Suostumus

Oikeus suostumuksen
peruuttamiseen

Tietojarjestelma

Saatava tieto

Sijainti

Missa tietoja kasitellaan

Miten tietoja kasitellaan

Miksi tietoja kasitellaan

Mita rekistereita tiedoista
syntyy

Rekisterinpitaja

Henkilotietojen kasittelijat

Miten ja milloin tietoja
poistetaan

Miten tiedot on suojattu

Tietosuojaseloste

Vastuuhenkilo

Sahkoposti, CRM, Puhelin, Rekisterdity

Henkildtietoryhmasta ja -kasittelijasta riippuen lakisaateinen velvoite,
sopimus tai suostumus.

Tyo6sopimukset - kansio

CRM Hubspot

G-suite sahkoposti - Mcarepro

Uutiskirje Mailchimp

Dropbox - sopimukset

Nimi, osoite, henkilétunnus, pankkitili, tyétehtavat, tyésuhteen laatu.
Kasittelyyn ei liity erityista riskia.

Omissa tiloissa ja soveltuvin osin palveluntarjoajien konesaleissa.

Yrityksen toimitiloissa, palkanmaksun osalta tilitoimistossa Heeros Oy.

Tydsopimukset on tallennettu hallintokansioon, jota sailytetdan lukitussa

asiakirjakaapissa, jonne vain nimetyilla henkildilla on paasy. Tietoja
kasittelee rekisterinpitajan tai henkilotietojen kasittelijan alaisuudessa
toimiva luonnollinen henkild ainoastaan rekisterinpitajan ohjeiden
mukaisesti.

Tyosuhteen yllapidon mahdollistamiseksi

Tyontekijarekisteri, palkanmaksurekisteri

Tulos Helsinki Oy
Salomonkatu 17 B
00100 Helsinki

Rekisterinpitdjan oma henkildstd tydtehtavaperusteisesti seka ulkoiset
sidosryhmat, joilla on paasy henkildrekisteriin.

Tyosopimukset sailytetaan irtisanomispaivasta + 10 vuotta

Lukitussa asiakirjakaapissa, avaimet on kuitattu haltijoiden puolesta
vastaanotetuiksi

Erillinen seloste "tietosuojaselosteet" osiossa
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